Produktmanager (m/w/d)

Du hast ein Gespir fiir hochwertige Lebensmittel und arbeitest strukturiert? Als Produktmanager (m/w/d) begleitest Du unsere Handelsmarken

von der Entwicklung bis zur Markteinflihrung. Wir bieten dir in Vollzeit (39 Std./ Woche) am Standort Seevetal ein spannendes und dynamisches

Umfeld in der Lebensmittelindustrie mit Kommunikation auf Augenhdhe, Anerkennung und flexiblen Arbeitszeitregelungen.

Bell Deutschland Vertragsart
GmbH & Co. KG
Brookdamm 21

Pensum

Unbefristet Hast du noch Fragen? Online Bewerben

100%

Ines Mischke

Alle Details findest du

21217 Seevetal Stellenantritt ab sofort Bereichsleiterin HR Bell International online sowie die
Sprache Deutsch +49 40 76 80 05 478 Méglichkeit dich
Arbeitszeitmodell Gleitzeit direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

 Professionelle Sortimentsbewirtschaftung / Steuerung des

Handelsmarkenportfolios

= Prozesssteuerung von der Produktentwicklung bis zur Markteinfiihrung

Dienstleistern

Internes Schnittstellenmanagement

Das bieten wir

P

Briefing und Steuerung von Agenturen und anderen externen

il

Das bringst du mit

 Betriebswirtschaftliche Ausbildung

« Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in der
Lebensmittelbranche wiinschenswert

« Hands-on-Mentalitdt

Strukturierte Arbeitsweise und Durchsetzungsvermégen
« Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitdt
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten und SAP

&3

Work-Life-Balance

Bei uns profitierst du von 30 Urlaubsta-
gen, einem Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen
wie z.B. Heirat, Geburt. Zusatzlich kannst
du deine Arbeitstage im Biiro und im Mo-
bile Office (1 Tag/Woche) gestalten.
Ausserdem hast du bei uns am 24.12. und
am 31.12. arbeitsfrei.

Verpflegung

Profitiere von hochwertigen Produkten zu
stark reduzierten Preisen in unserem
Werksverkauf.

Firmenevents

Erlebe unvergessliche Momente bei
unseren Firmenanldssen — gemeinsam
feiern und Kontakte kniipfen!
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