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Stv. Leiter / Leiterin Logistik-Center Spätschicht
(Neubau Oensingen)
Du bist eine Führungspersönlichkeit mit Organisationstalent und behältst auch in hektischen Situationen den Überblick? Du möchtest nicht nur

Prozesse steuern, sondern dein Team motivieren und gemeinsam Höchstleistungen erzielen? Dann bist du bei uns genau richtig. Für unser neues

Logistik-Center in Oensingen suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Stv. Leiter / Leiterin Betrieb Logistik-Center Spätschicht, die

Verantwortung übernimmt, operative Abläufe optimiert und den Leiter Betrieb in seiner Funktion tatkräftig unterstützt.

Bell Schweiz AG
Südringstrasse 14
4702 Oensingen

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Spätschicht

Hast du noch Fragen?

Samuel Koch
Leiter HR Logistik
+41 58 326 5383

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Führen und Koordinieren der Spätschicht sowie Sicherstellen eines
reibungslosen Betriebsablaufs

• Agieren als Ansprechpartner für interne und externe Partner während der
Schicht

• Optimieren von Arbeitsabläufen und Prozessen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit, Personalentwicklung, Qualität und Hygiene

• Bearbeiten und Eskalieren von Störungen, Abweichungen und operativen
Herausforderungen

• Dokumentieren relevanter Schichtkennzahlen, Vorkommnisse und
Übergabeinformationen

• Sicherstellen des Informationsflusses zwischen Spät-, Nacht- und
Tagschicht sowie angrenzenden Bereichen

• Mitarbeiten in Projekten und aktives Einbringen von Verbesserungs- und
Optimierungsmassnahmen

• Weiterentwickeln von TopX (Leanmanagementprogramm) und
Vorantreiben kontinuierlicher Verbesserungsprozesse im Betrieb

• Sicherstellen und Verantworten der Einhaltung von Arbeits-, Sicherheits-,
Ordnungs- und Sauberkeitsstandards

• Unterstützen des Leiters Betrieb bei der operativen und personellen
Führung sowie Übernehmen der Stellvertretung bei dessen Abwesenheit

Das bringst du mit

• Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im Bereich Technik,
Lebensmittel oder Logistik

• Abgeschlossene logistische Weiterbildung

• Erfahrung in der Lebensmittelbranche sowie gute Produkt- und
Logistikkenntnisse

• Führungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung mit SAP

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute
Englischkenntnisse

• Du bist durchsetzungsstark, belastbar und flexibel

• Vernetztes Denken sowie ein gutes Verständnis für Produktions- und
Logistikprozesse und deren Zusammenhänge

• Flair für Technik, Digitalisierung und Automatisierung

Das bieten wir

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transpar-
enten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfällige
Überstunden flexibel mit zusät-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten dich
in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


