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Stv. Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter
Verarbeitung (100%)
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir dich Stv. Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter Verarbeitung. In dieser vielseitigen Position organisierst

du das Team Verarbeitung mit Engagement und Weitblick und stellst sicher, dass die Produktion reibungslos sowie unter Einhaltung der

qualitativen und quantitativen Vorgaben abläuft. Du übernimmst Verantwortung im Tagesgeschäft und engagierst dich aktiv in Projekten. Mit

Lean-Methoden und -Werkzeugen optimierst du Prozesse, leitest Verbesserungsprojekte und stellst die nachhaltige Weiterentwicklung unserer

Arbeitsabläufe sicher.

Bell Schweiz AG
Zelgmatte 1
6144 Zell

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Hast du noch Fragen?

Claudio Schwizer
Stv. Leiter HR Zell
+41 58 326 8625

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Koordination eines reibungslosen Tagesgeschäfts

• Organisation und Optimierung von Abläufen im Verantwortungsbereich

• Planung des Personaleinsatzes sowie Stellvertretung der Abteilungsleitung

• Verantwortung für Sicherheit, Qualität und Produktivität

• Führen von Lean-Management Projekten

• Überwachung von Kennzahlen und Umsetzung von
Verbesserungsmassnahmen

• Daten- und Dokumentenpflege sowie Kontrolle von Arbeitszeiten und
Absenzen

• Unterstützung und Mitwirkung in Projekten

Das bringst du mit

• Abgeschlossene Ausbildung (EFZ)

• Erfahrung in der Lebensmittelbranche von Vorteil

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• Erfahrung im Lean Management sowie Führungserfahrung von Vorteil

• Klare, wertschätzende und respektvolle Kommunikation

• Belastbare, zuverlässige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit

• Hohe Selbständigkeit und schnelle Auffassungsgabe

• Teamfähig und lösungsorientiert

Das bieten wir

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transparen-
ten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfällige
Überstunden flexibel mit zusät-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


