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Fachspezialistin / Fachspezialist Lohnabrechnung
(60-70%)
Wir suchen Dich! Verstärke unser HR Services Team als Fachspezialistin/Fachspezialist Lohnabrechnung! Wir bieten dir eine abwechslungsreiche

Tätigkeit, in der du deine Expertise in der Lohnabrechnung einbringen und gleichzeitig als kompetente Ansprechpartnerin für unsere

Mitarbeitenden und Führungskräfte agieren kannst. Wenn du Wert auf Genauigkeit, Teamarbeit und offene Kommunikation legst, dann bist du

bei uns richtig!

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Vertragsart Unbefristet

Pensum 60% - 70%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Zielorientierte
Arbeitszeit

Hast du noch Fragen?

Ingo Pretterhofer
Leiter HR Services
+41 58 895 9292

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du übernimmst die zuverlässige und termingerechte Erstellung der
Lohnabrechnungen für unsere Mitarbeitenden

• Du gewährleistest die Aktualität und Richtigkeit der
Mitarbeiterstammdaten in unseren HR Systemen

• Du stehst unseren Mitarbeitenden und Führungskräften mit kompetenter
Beratung bei Fragen zu Sozialversicherungen, Steuern und Pensionierung
zur Seite

• Du wirkst aktiv an der Vertretung und Unterstützung unserer
Fachspezialistin Sozialversicherungen mit und bringst Dein Fachwissen ein

• Du beteiligst dich an den Monats- und Jahresabschlüssen und arbeitest eng
mit anderen Teams zusammen, um reibungslose Prozesse zu gewährleisten

Das bringst du mit

• Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ist das Fundament für
deinen Erfolg bei uns

• Expertise im Payrollumfeld Schweiz/Liechtenstein idealerweise mit
mehrjähriger Erfahrung

• MS-Office beherrschst Du im Schlaf und hast Freude an der Arbeit mit
Zeitwirtschaftssystemen, UKA und idealerweise ABACUS

• Flexibel einsetzber - insbesondere während unserer Abrechnungsperioden,
um termingerechte Lohnzahlungen sicherzustellen

• Zuverlässige und exakte Arbeitsweise sind für dich kein Hindernis sondern
Leidenschaft und Herausforderung

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Genieße bei uns 5.5 bis 6 Wochen Urlaub,
ein flexibles Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen.
Gestalte deine Arbeitstage im Büro oder
Mobile Office, kaufe Ferien oder arbeite
in Teilzeit für mehr freie Tage. Betriebsfe-
rien gibt es nicht – deinen Urlaub planst
du flexibel mit deinem Vorgesetzten.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergünstigungen bei deinem Mittagessen
in unserem Personalrestaurant, kosten-
lose Früchte und Aktionen wie gratis Ma-
roni, Eis oder Smoothies. In unserem Out-
let erwarten dich hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen.

Mobilität
Profitier von bester ÖV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Ticketzuschüssen, ausreichend Park-
möglichkeiten für Autos, E-Bikes und
Roller sowie der Übernahme deiner Reise-
spesen für berufliche Fahrten – nach-
haltig und sorgenfrei unterwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.


