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Local Buyer Rohstoffe (m/w/d)
Du verantwortest den taktischen Einkauf deiner Rohstoffgruppen – von der Ausschreibung bis zur Lieferantenauswahl – und stellst sicher, dass

wir wettbewerbsfähig und resilient beschafft sind. Du steuerst den Sourcing-Prozess – mit klarem Fokus auf Kosten, Risiko und Qualität.

Hügli Nährmittel AG
Bleichestrasse 31
9323 Steinach

Vertragsart Unbefristet

Pensum 80% - 100%

Stellenantritt 01.06.2026

Sprache Deutsch

Hast du noch Fragen?

Lydia Tobler-Lechner
HR Business Partner
+41 71 4472244

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du führst eigenständig Ausschreibungen (RFP/RFQ) für definierte
Rohstoffgruppen durch – strukturiert, datenbasiert und mit klarem Zielbild

• Du verhandelst Preise, Konditionen und Vertragsinhalte und setzt diese
nachhaltig durch

• Du identifizierst und qualifizierst Alternativlieferanten, um Risiken zu
reduzieren und Wettbewerb zu schaffen

• Du bewertest Lieferantenperformance systematisch und leitest konkrete
Verbesserungsmaßnahmen ab

• Du analysierst Beschaffungsmärkte und leitest daraus
Handlungsempfehlungen ab

• Du arbeitest eng mit Category Management, Qualität, Entwicklung und
Supply Chain zusammen

• Du stellst sicher, dass alle relevanten Einkaufsentscheidungen transparent,
nachvollziehbar und compliant sind

Das bringst du mit

• Du hast eine kaufmännische Ausbildung oder ein Studium mit
wirtschaftlichem Bezug

• Du bringst Erfahrung im Einkauf mit – idealerweise im Rohstoffumfeld oder
in der Lebensmittelindustrie

• Du hast Erfahrung mit Ausschreibungen und Verhandlungen und denkst in
TCO, nicht nur im Preis

• Du verstehst Beschaffungsmärkte und kannst Entwicklungen einordnen
und argumentieren

• Du arbeitest strukturiert, eigenständig und mit einem klaren Blick für
Prioritäten

• Du trittst sicher auf, bist durchsetzungsstark und gleichzeitig ein
verlässlicher Sparringspartner

• Du sprichst Deutsch und Englisch sicher

• Du bist sicher im Umgang mit MS Office und idealerweise SAP S4 HANA

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von einer 40-Stun-
den Woche, mind. 25 Urlaubstagen und
einem Gleitzeitsystem. Zusätzlich kannst
du deine Arbeitstage im Büro und im Mo-
bile Office gestalten.

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, ausreichenden Parkmöglichkeit-
en sowie der Übernahme deiner Reisespe-
sen für berufliche Fahrten – nachhaltig
und sorgenfrei unterwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten wie Mentoring und
Coaching.

Familienfreundlicher Arbeitgeber
Gestalte deine Arbeitszeit flexibel mit
Teilzeitmodellen und erlebe ein inklusives
Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt geschätzt
und gefördert wird!


