Verantwortliche/ Verantwortlicher
Nachhaltigkeit Hilcona Gruppe (60-100%)

Dich erwartet eine Gestaltungsrolle mit Verantwortung, in der du Nachhaltigkeit realistisch, wirksam und im Zusammenspiel von 6kologischen

und wirtschaftlichen Anforderungen verankerst.

Unbefristet
60% - 100%
ab Sofort
Deutsch

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Vertragsart
Pensum
Stellenantritt
Sprache

Arbeitszeitmodell Zielorientierte
Arbeitszeit

Deine Aufgaben

Weiterentwicklung und laufende Aktualisierung der
Nachhaltigkeitsstrategie unter Beriicksichtigung regulatorischer und
wirtschaftlicher Anforderungen

Ubersetzen strategischer Ziele in konkrete, umsetzbare Massnahmen fiir
die Fachbereiche

Aktives Verfolgen von Gesetzesdanderungen, Standards und regulatorischen
Entwicklungen im Nachhaltigkeitsumfeld

Fachliche Begleitung und Unterstiitzung von Projekten mit
Nachhaltigkeitsbezug, z.0B. Energie und Wassereffizienz,
Abfallmanagement oder Reduktion von Lebensmittelverlusten

Austausch und Koordination mit internen sowie externen Stakeholdern
(Kunden, Partner, Behorden, Zertifizierungsstellen)

Organisation, Vorbereitung und Begleitung von Nachhaltigkeits- und
Kunden-Audits

Mitarbeit bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes sowie
Bearbeitung von Kundenanfragen, Ratings und Plattformen (z.OB.
SMETA/SEDEX)

Vertretung der Hilcona Gruppe an Fachveranstaltungen, Podien und
Tagungen

Zentrale Ansprechperson fiir alle Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen

Das bieten wir

Hast du noch Fragen?

online Bewerben
Eu’ﬁ Alle Details findest du
online sowie die
Moglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Andrea Althoff-Slee
HR Business Partner
+4158 89592 72

Das bringst du mit

Studienabschluss im Bereich Lebensmittel- /Agrarwissenschaften oder
fundierte Berufserfahrung im Umfeld der Lebensmittelherstellung bzw. -
verarbeitung

Zusatzqualifikation im Bereich Nachhaltigkeit, Umweltmanagement oder
vergleichbar

Mehrjdhrige Erfahrung in Nachhaltigkeitsthemen von Vorteil, idealerweise
in einem industriellen oder produzierenden Umfeld

Erfahrung in der Umsetzung bereichsiibergreifender Projekte und im
Umgang mit unterschiedlichen Interessen

Strukturierte Personlichkeit mit der Fahigkeit, Nachhaltigkeit realistisch zu
priorisieren und &kologische Ziele mit wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen in Einklang zu bringen

Lésungs- und wirkungsorientierte Arbeitsweise mit Fokus auf Machbarkeit
und langfristigen Nutzen

Selbstdndige Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermdgen mit
Fingerspitzengefiihl

Ausgepragte Kommunikationsstarke, Teamfdhigkeit und ein sicheres,
iberzeugendes Auftreten
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Work-Life-Balance

Bei uns profitierst du von 5.5 bis 6
Wochen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten
und planbaren Einsdtzen (mind. 3 Wochen
im Voraus). Zusétzlich bieten wir dir die
Moglichkeit, Ferien zu kaufen oder in
Teilzeit zu arbeiten. Betriebsferien gibt es
nicht - deinen Urlaub planst du individu-
ell mit deinem Vorgesetzten und Team.

Verpflegung

Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergiinstigungen bei deinem Mittagessen
in unsereren Pausenrdaume, kostenlose
Friichte und Aktionen wie gratis Maroni,
Eis oder Smoothies. In unserem Outlet er-
warten dich hochwertige Produkte zu
stark reduzierten Preisen.

Mobilitit

Profitier von idealer OV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Zuschiissen fir Tickets, ausreichend
Parkmoglichkeiten fiir Autos, E-Bikes und
Roller sowie einer Werkzeugsaule fiir Fahr-
radpannen - nachhaltig und sorgenfrei un-
terwegs!

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Berufliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfdltige personliche Entwick-
lungsmoglichkeiten.



