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Jurist / Juristin
Du willst nicht nur juristisch arbeiten, sondern wirklich etwas bewegen? Verantwortung übernehmen, nah am Business sein und sehen, wie

deine Arbeit direkten Einfluss auf den Unternehmenserfolg hat? Bei uns bist du von Anfang an Teil des Geschehens und arbeitest eng mit

verschiedenen Bereichen zusammen. Du unterstützt bei vielseitigen juristischen Fragestellungen, begleitest spannende Themen rund um

Beteiligungen und Verträge und entwickelst dich dabei kontinuierlich weiter. Diese Rolle ist dein Einstieg in ein Umfeld, in dem du schnell

wachsen, Neues lernen und dich fachlich wie persönlich weiterentwickeln kannst.

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Basel

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Hybride Arbeitszeit
nach Abstimmung

Hast du noch Fragen?

Maria Horvath
Talent Acquisition Manager
+41 58 326 3183

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du begleitest unseren Geschäftsbereich Finanzen/Services bei spannenden
Themen rund um Unternehmensbeteiligungen – von Erwerb bis Verkauf

• Du unterstützt unsere Einheiten bei Verträgen: vom Entwurf über die
Verhandlung bis zur finalen Umsetzung

• Du unterstützt bei markenrechtlichen Themen

• Du koordinierst externe Anwaltskanzleien und behältst Qualität und Kosten
im Blick

• Du berätst unsere Beteiligungsgesellschaften bei gruppenweiten
juristischen Fragestellungen

• Du wirkst bei der Weiterentwicklung unserer Datenschutzorganisation mit
und bist Ansprechpartner/in für datenschutzrechtliche Themen

• Du begleitest und koordinierst Gerichtsverfahren

• Du unterstützt bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Richtlinien
und internen Standards

Wir können nur Bewerber berücksichtigen, die in der Schweiz arbeitsberechtigt
sind (EU/EFTA). Wir berücksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen.

Das bringst du mit

• Abgeschlossenes juristisches Studium

• Erste Berufserfahrung (ca. 2–3 Jahre), idealerweise in einem
Industrieunternehmen oder wirtschaftsnahen Umfeld

• Erfahrung in der Vertragsgestaltung und -verhandlung

• Du denkst unternehmerisch und willst verstehen, was hinter den Zahlen
und Entscheidungen steckt

• Du bist mehrsprachig und bewegst dich sicher in einem internationalen
Umfeld

• Du arbeitest selbstständig, bringst dich ein und übernimmst gerne
Verantwortung

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von mind. 25 Ferient-
agen. Ausserdem haben wir eine elek-
tronische Zeiterfassung, sodass du deine
Überstunden mit zusätzlichen freien Ta-
gen kompensieren darfst. 

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


