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Berufsbildner Technik
Du suchst eine Aufgabe, bei der du dein technisches Know-how einbringen kannst und junge Menschen auf ihrem Ausbildungsweg professionell

begleiten möchtest? Gefunden! Als Berufsbildner*in Technik unterstützt du unsere Lernenden auf ihrem Weg in die berufliche Zukunft und

gestaltest deren Ausbildung aktiv mit bei der Bell Schweiz AG am Standort Basel.

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Basel

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Hast du noch Fragen?

Margarita Steg
Leiterin HR Charcuterie
+41 58 326 2412

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du betreust zusammen mit den Berufs- und Praxisbildnern der
Lehrwerkstatt Technik die Lernenden der Berufe Automatiker EFZ,
Produktionsmechaniker EFZ, und Elektroinstallateur EFZ

• Du vermittelst praktische Fertigkeiten – insbesondere in den Bereichen
Automation

• Du unterstützt bei der Lernenden Rekrutierung, führst Standortgespräche,
begleitest Lerndokumentationen und übernimmst weitere administrative
Aufgaben

• Du planst gemeinsam mit den Teamleitern der technischen Fachbereiche,
die Einsätze der Betrieblichen Bildung

• Du wirkst bei der Erstellung und Aktualisierung des Ausbildungsprogramms
mit

• Du unterstützt die Lernenden bei der Vorbereitung und Durchführung der
IPA (individuelle praktische Arbeit)

• Du organisierst und führst Schnuppertage durch und erstellst passende
Programme

• Du vertrittst Bell Schweiz AG an Berufsmessen und weiteren Anlässen der
Berufsbildung

• Du pflegst Kontakte innerhalb der Berufsbildung Bell Schweiz sowie zu den
Berufsverbänden und bringst dich aktiv in die Weiterentwicklung der
technischen Ausbildungsberufe ein

Das bringst du mit

• Eine abgeschlossene Berufslehre als Automatiker oder einer verwandten
Fachrichtung

• Praktische Kenntnisse in der Ausbildung sowie idealerweise Erfahrung in
der Betreuung von Lernenden.

• Hohe Sozialkompetenz und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

• Selbständige, initiative, belastbare und zuverlässige Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und die Bereitschaft, nach definierten Prozessen zu arbeiten
und gleichzeitig Verantwortung zu übernehmen

• Motivation, dein Wissen und deine Fähigkeiten laufend zu erweitern und zu
vermitteln

Das bieten wir

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transparen-
ten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfällige
Überstunden flexibel mit zusät-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


