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Schichtleiter / Schichtleiterin
Du willst Verantwortung übernehmen, ein Team voranbringen und mit innovativen Lebensmitteln arbeiten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Die Hilcona Taste Factory ist das Entwicklungs- und Kompetenzzentrum für vegane Produkte. Hier entstehen nachhaltige Lebensmittel mit

Zukunft - und du kannst mittendrin sein. Für unseren Produktionsbereich suchen wir eine engagierte, strukturierte Führungspersönlichkeit, die

Lust hat, im Schichtbetrieb etwas zu bewegen.

Hilcona AG
Riedlöserstrasse 7
7302 Landquart

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell 2-Schichtbetrieb

Hast du noch Fragen?

Petra Hämmerle
Fachspezialistin HR
+41 81 300 63 71

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du führst dein Schichtteam fachlich und persönlich und sorgst für ein
motivierendes, wertschätzendes Arbeitsumfeld

• Du erkennst Abweichungen (Qualität, Leistung, Stillstände, Ausschuss)
frühzeitig und leitest sofort wirksame Massnahmen ein

• Du entwickelst deine Mitarbeitenden gezielt weiter, schulst sie und förderst
ihre Fach- und Sozialkompetenz

• Du setzt die Vorgaben aus QM, Hygiene, 5S und Arbeitssicherheit
konsequent um

• Du bringst dich aktiv im KVP- und Verbesserungsprozessen ein und hilfst
mit, Abläufe und Kennzahlen nachhaltig zu optimieren

Das bringst du mit

• Abgeschlossen Ausbildung im Bereich Lebensmitteltechnologie (z.B.
Lebensmitteltechnologe, Koch oder vergleichbaren), idealerweise mit
Weiterbildungen

• Führungserfahrung in der Lebensmittelindustrie sowie Teamgeist,
Durchsetzungsvermögen und Freude an der Mitarbeiterentwicklung

• Sicherer Umgang mit Qualitäts- und Hygienestandards (z.B. HACCP, CCP)
sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

• Hands-on-Mentalität und technisches Grundverständnis, du denkst mit,
packst an und arbeitest lösungsorientiert mit Fachabteilungen zusammen

• Du arbeitest gerne mit Kennzahlen und leistest daraus konkrete
Verbesserungen ab mit der nötigen KPI-Affinität

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von mind. 25 Urlaub-
stagen.

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, ausreichenden gratis Park-
möglichkeiten sowie der Übernahme dein-
er Reisespesen für berufliche Fahrten –
nachhaltig und sorgenfrei unterwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten wie Mentoring und
Coaching.

Firmenevents
Erlebe unvergessliche Momente bei
unseren Firmenanlässen – gemeinsam
feiern und Kontakte knüpfen!


