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Leiter / Leiterin Technik (Neubau Oensingen)
Im Rahmen des Neubaus am Standort Oensingen suchen wir dich als Leiter / Leiterin Technik. In dieser Schlüsselposition übernimmst du die

Gesamtverantwortung für den technischen Bereich und leistest einen wesentlichen Beitrag zum erfolgreichen Aufbau, Betrieb und zur

kontinuierlichen Weiterentwicklung der neuen Produktionsanlagen. Gemeinsam mit internen und externen Partnern stellst du einen sicheren,

effizienten und nachhaltigen Betrieb sicher.

Bell Schweiz AG
Südringstrasse 14
4702 Oensingen

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Tagesschicht

Hast du noch Fragen?

Samuel Koch
Leiter HR Logistik
+41 58 326 5383

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Führung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im
Technikbereich

• Sicherstellung eines reibungslosen technischen Betriebs inkl.
Störungsbehebung und Wartung

• Verantwortung für die Personal- und Pikettplanung

• Planung, Steuerung und Umsetzung technischer Projekte (Neubau &
Betrieb)

• Organisation und Koordination von externen Lieferanten, Monteuren und
Dienstleistern

• Verantwortung für Budget, Investitionen und Reparaturen im
Technikbereich

• Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben, Arbeitssicherheit
und Hygiene

• Abnahme von Anlagen, Lieferungen und technischen Gewerken

• Verantwortung für Datenqualität, Unterhaltsaufträge und
Anlagenmanagement

• Vertretung der Technik an internen und externen Sitzungen sowie in
Fachgremien

Das bringst du mit

• Abgeschlossene technische Berufsausbildung (z. B. Mechaniker,
Polymechaniker, Elektriker) mit höherer Weiterbildung (z. B. Ingenieur
HF/FH)

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren
technischen Funktion

• Fundierte Kenntnisse im Betriebsunterhalt sowie im Bereich Automation

• Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von technischen Projekten
(idealerweise Neubau/Inbetriebnahme)

• Branchenkenntnisse in der Lebensmittelindustrie, Pharma oder einem
vergleichbaren Umfeld von Vorteil

• Betriebswirtschaftliches Verständnis sowie Erfahrung im Budget- und
Investitionsmanagement

• Gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, SAP von Vorteil)

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englisch- und/oder
Französischkenntnisse von Vorteil

• Ausgeprägte Führungspersönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und
vernetztem Denken

• Hohe Belastbarkeit, Flexibilität sowie Bereitschaft für Zusatzleistungen
während Bau- und Inbetriebnahmephase

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von mind. 25 Ferient-
agen. Ausserdem haben wir eine elek-
tronische Zeiterfassung, sodass du deine
Überstunden mit zusätzlichen freien Ta-
gen kompensieren darfst. 

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


