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Mitarbeiter Spezifikationswesen m/w/d im
Bereich Quality
Gib deiner Karriere neuen Schwung! Am Produktionsstandort Radolfzell stellen wir unsere Produkte auf modernsten Anlagen her. Mit deiner

Erfahrung bist du zuständig für die Einhaltung der qualitätsrelevanten Vorschriften und Vorgaben und unterstützt uns bei der Sicherung der

Produktion und Abläufe um gemeinsam mit dem ganzen Team unseren Erfolg voranzutreiben.

Hügli
Nahrungsmittel
GmbH
Güttingerstrasse 23
78315 Radolfzell

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt 01.12.25

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Gleitzeit

Hast du noch Fragen?

Theresa Seel
HR Business Partner
+49 7732 807 488

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Zentrales (werksübergreifendes) Daten-/ Spezifikationsmanagement für
Rohstoffe und Handelswaren

• Lebensmittelrechtliche Prüfung von Rohstoffen / Handelswaren auf
Verkehrsfähigkeit

• Spezifikationsabfragen und Qualitätsvereinbarungen mit Lieferanten

• Enge Zusammenarbeit mit dem Lebensmittelrecht und anderen
Fachabteilungen (Einkauf, Entwicklung, QS)

• Projektarbeit, auch standortübergreifend (Roll Out SpecPDM, Interne
Standards QS/Rohstoffmanagement)

Das bringst du mit

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Lebensmittel (LM-Technologie, LM-
Chemie, Ökotrophologie)

• Erste Berufserfahrung im Umfeld Rohstoffmanagement

• Analytisch-konzeptionelles und prozessorientiertes Denken

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

• Effizienter Umgang mit MS-Office, Erfahrung in Specpage wünschenswert

• Sehr gute Englischkenntnisse

Das bieten wir

Mobilität
Mit unserem Fahrkostenzuschuss sowie
ausreichend Parkplätze für Auto und Fahr-
rad sind unsere Mitarbeitenden mobil. 

Gesundheit
Mit HANSEFIT können alle Mitarbeitenden
Angebote für Sport-, Freizeit- & Wellnes-
sangebote in ganz Deutschland nutzen.
Zusätzlich bietet unser JobRad die
Möglichkeit, umweltfreundlich und fit mo-
bil zu bleiben.

Faire Löhne und Sozialleistungen
Unsere attraktiven finanziellen  Zusatzleis-
tungen umfassen betriebliche Altersvor-
sorge, Urlaubsgeld, Jahressondervergü-
tung, Mitarbeiterbeteiligung und Jubiläum-
szahlungen.


