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Operative Projektleiterin / Operativer
Projektleiter Produktion
Gestalte die Zukunft der Lebensmittelproduktion aktiv mit! Als Operative Projektleiterin / Operativer Projektleiter Produktion übernimmst du

eine zentrale Rolle bei der Umsetzung strategischer Produktionsprojekte in unserem Werk. Du koordinierst die Einführung neuer Prozesse und

Anlagen und sorgst dafür, dass Arbeitssicherheit und Qualität jederzeit gewährleistet sind und Effizienz schnell erreicht wird.

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Hybride Arbeitszeit
nach Abstimmung

Hast du noch Fragen?

Stephano Kaiser
HR Business Partner
+41 58 895 92 20

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Planung und Umsetzung von Produktionsprojekten in enger Abstimmung
mit internen Schnittstellen (Technik, QS, Entwicklung, Industrialisierung
etc.)

• Definition und Implementierung neuer Prozesse und Anlagen

• Koordination und Begleitung von Versuchen, Erstproduktionen und
Inbetriebnahmen

• Sicherstellung der schnelle Erreichung der Zielperformance und Ableitung
von Optimierungsmassnahmen

• Analyse von Abweichungen und Einleitung von Verbesserungsmassnahmen

• Dokumentation von Produktionsstandards und Versuchsreihen

• Schulungskoordination für neue Prozesse und Anlagen

• Vertretung der Produktion in bereichsübergreifenden Projektteams

Das bringst du mit

• Abgeschlossene Ausbildung in Lebensmitteltechnologie, Kosmetik, Pharma,
BioTech o.ä. (HF, BSc oder vergleichbar)

• Erfahrung in der industriellen Lebensmittelproduktion, Kosmetik, Pharma,
BioTech o.ä., idealerweise im Convenience-Bereich

• Fundierte Kenntnisse in Prozessdefinition, Projektmanagement und Lean-
Methoden

• Verständnis von Qualitätskonzepten (Food Safety, HACCP)

• IT-Affinität (MS Office, ERP, MES)

• Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit und Kommunikation

• Bereitschaft zu gelegentlichen flexiblen Arbeitseinsätzen (Randzeiten,
Wochenende)

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von 5.5 bis 6
Wochen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten
und planbaren Einsätzen (mind. 3 Wochen
im Voraus). Zusätzlich bieten wir dir die
Möglichkeit, Ferien zu kaufen oder in
Teilzeit zu arbeiten. Betriebsferien gibt es
nicht – deinen Urlaub planst du individu-
ell mit deinem Vorgesetzten und Team.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergünstigungen bei deinem Mittagessen
in unsereren Pausenräume, kostenlose
Früchte und Aktionen wie gratis Maroni,
Eis oder Smoothies. In unserem Outlet er-
warten dich hochwertige Produkte zu
stark reduzierten Preisen. 

Mobilität
Profitier von idealer ÖV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Zuschüssen für Tickets, ausreichend
Parkmöglichkeiten für Autos, E-Bikes und
Roller sowie einer Werkzeugsäule für Fahr-
radpannen – nachhaltig und sorgenfrei un-
terwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.


