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DH-Studium BWL Personalmanagement (m/w/d)
Du möchtest ein Studium mit dem Bachelor abschließen und dabei BWL- und HR-Theorie aus dem Hörsaal direkt in die Praxis umsetzen können?

Dann ist das DH-Studium BWL Personalmanagement genau richtig für dich! 

Hügli
Nahrungsmittel
GmbH
Güttingerstrasse 23
78315 Radolfzell

Vertragsart Lehrstelle

Pensum 100%

Stellenantritt 01.09.2026

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Gleitzeit

Hast du noch Fragen?

Tatjana Stauss
HR Specialist
+49 7732 807 517

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• in der HR-Abteilung alle relevanten Prozesse kennen lernen und im
operativen Tagesgeschäft mitwirken

• in der Rekrutierung und im Personalmarketing unterstützen

• unser Ausbildungskonzept kennenlernen und mitgestalten

• die Personalentwicklung begleiten

• im Controlling und der Entgeltabrechnung unterstützen

• Einblicke in unsere Auftragsplanung sowie unsere Produktionsprozesse in
der Produktion erhalten

• das erworbene Praxiswissen in Theoriephasen an der Dualen Hochschule
vertiefen

• Studienbeginn ist der 1. Oktober 2026 - vor Studienbeginn leistest du ein
bezahltes einmonatiges Vorpraktikum bei Hügli ab und schnupperst so
schon einmal Hügli-Luft

• organisierter Ablauf des Studiums durch einen strukturierten
Ausbildungsplan über alle relevanten Abteilungen

• Theoriephasen an der Hochschule wechseln alle 3 Monate mit Praxisphasen
in unserem Unternehmen

• zuständige Hochschule ist die Duale Hochschule Baden-Württemberg /
Lörrach

• das Studium dauert 3 Jahre

• Abschluss als „Bachelor of Arts (B.A.)

Das bringst du mit

• Du besitzt zum Studienbeginn die allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife mit guten Noten in den Kernfächern

• Du bist interessiert an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen und
Personalarbeit

• Du hast Freude an Mathematik und fundierte Englischkenntnisse

• Du zeigst ein hohes Engagement, Eigeninitiative, Ausdauer sowie
Selbstständigkeit

• Du bist belastbar, analytisch und flexibel

• Du überzeugst durch ein angenehmes Auftreten und Teamfähigkeit

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Mehr als 30 Tage frei im Jahr und durch
flexibles Arbeiten an 4,5 Tagen die Woche
ist ein früher Start ins Wochenende
möglich.

Mobilität
Mit unserem Fahrkostenzuschuss, der
guten Anbindung an den ÖPNV sowie aus-
reichend Parkplätzen für Auto und Fahr-
rad sind unsere Mitarbeitenden mobil.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Highlight ist unser Auslandsaufenthalt,
außerdem erwarten dich regelmäßige Tref-
fen mit Kurzschulungen, eigenständige
Projekte und eine Übernahmegarantie
(mind. 6 Monate) .

Gesundheit
Mit HANSEFIT können alle Mitarbeitenden
Angebote für Sport-, Freizeit- & Wellnes-
sangebote in ganz Deutschland nutzen.
Zusätzlich bietet unser JobRad die
Möglichkeit, umweltfreundlich und fit mo-
bil zu bleiben
 


