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Stv. Teamleiter / Teamleiterin Elektrotechnik
Unterhalt
Du kennst dich in der Elektrotechnik aus, hast ein gutes Gespür für Menschen und willst mehr Verantwortung übernehmen? Perfekt – wir suchen

genau dich als Stv. Teamleiter:in Elektrotechnik im Bereich Unterhalt! Bei uns erwartet dich ein motiviertes Team, spannende Aufgaben und die

Chance, richtig was zu bewegen. Wenn du Lust hast, deine Ideen einzubringen und gemeinsam mit uns voranzugehen – dann sollten wir uns

kennenlernen!

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Basel

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell 2-Schichtbetrieb

Hast du noch Fragen?

Margarita Steg
Leiterin HR Charcuterie
+41 58 326 2412

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Unterstützen des Teamleiters Elektrotechnik bei Administrativen Arbeiten.
(Bestellungen, Auftragsbearbeitung und Dokumentenablage im SAP,
Ablage Sicherheitsnachweise, Schematas)

• Mitarbeit beim Unterhalts-, Störungs- und Pikettdienst in der Abteilung
Elektrotechnik

• Unterstützung der Mitarbeiter bei fachlichen belangen im Betrieb

• Sicherstellen einer schnellen Störungsbehebung und Umsetzung der
anstehenden Wartungen.

• Führen der Abteilung Elektrotechnik bei Abwesenheit vom Teamleiter
Elektrotechnik.

• Kontaktpflege mit externen Dienstleister und Lieferanten sowie die
Organisation und Koordination deren Einsätze.

• Aktive Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des Bereichs Technik
Hauptsitz Basel.

• Mitarbeit bei periodischen Kontrolle der elektrischen
Niederspannungsinstallationen gemäss NIV.

• Organisation und Begleitung der periodischen Kontrolle und Wartung der
MS-Stationen.

• Übernimmt Verantwortung für die Arbeitssicherheit in seinem
Aufgabengebiet.

• Verantwortlich für die Verankerung und Weiterentwicklung von TOP X im
Verantwortungsbereich

Das bringst du mit

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur, Elektromonteur oder
anverwandte Berufe.

• Inhaber der eingeschränkten Installationsbewilligung (NIV Art.13) von
Vorteil.

• Erfahrung oder Freude am führen von Mitarbeitern

• Freude an administrative Arbeiten (SAP Kenntnisse von Vorteil)

• Sauberes Auftreten, Einhalten der Hygienevorschriften

• Führen von Hubarbeitsbühne mit Führerausweis von Vorteil

• Selbständig, belastbar und zuverlässig

• Versetzte Arbeitszeiten (2 Schichtbetrieb inkl. Samstag), Pikettdienst

• Interessiert an Weiterbildungen

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Bei uns profitierst du von mind. 25 Ferient-
agen. Ausserdem haben wir eine elek-
tronische Zeiterfassung, sodass du deine
Überstunden mit zusätzlichen freien Ta-
gen kompensieren darfst. 

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


