Gebietsleiter/ MBU- Betreuer (m/w/d) -
Grofraum Stuttgart / Karlsruhe REMOTE

Als Gebietsleiter/ MBU- Betreuer (m/w/d) verhandelst Du im vorgegebenen Rahmen Jahresgesprache mit den MBU- Kunden und setzt die

fixierten Absprachen eigenverantwortlich am POS um. Du bildest die Schnittstelle zwischen dem Key Account und den Handelspartnern.

Hilcona Feinkost
GmbH

Am Park 15-17
70771 Leinfelden-
Echterdingen

Pensum

Sprache

Vertragsart

Stellenantritt

Unbefristet
100%

ab Sofort
Deutsch

Arbeitszeitmodell Hybride Arbeitszeit

Deine Aufgaben

nach Abstimmung

Selbststandige Durchfiihrung von Kunden- und MBU-Jahresgesprdchen zur

Sicherung und Weiterentwicklung langfristiger Partnerschaften

Neukundenakquise

Betreuung und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

Platzierungsabsprachen, Verbesserung der Warensichtbarkeit, sowie die

Umsetzung von MalRnahmen zur Absatzsteigerung

Umsatzziele

Das bieten wir

il

Eigenverantwortliche Tourenplanung

Teilnahme an Messen zur Markterweiterung und Netzwerkpflege

Erarbeitung und Umsetzung von Verkaufsstrategien zur Erreichung der

Permanente Ermittlung von Marktpotentialen

Qualitative Beratung im Hinblick auf die Kategorie Entwicklung

=

Hast du noch Fragen?

Karolina Littau
HR Business Partner
+49 2957 6954430

Das bringst du mit

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Moglichkeit dich
direkt zu bewerben.

« Du hast eine abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung oder vergleichbare

Qualifikation im relevanten Bereich

= Erfahrung im Bereich Vertrieb oder Key Account Management

= Gute Kenntnisse der Strukturen im Lebensmitteleinzelhandel in
Deutschland, sowie Begeisterung fiir unsere Produkte und die Menschen

im LEH

Du besitzt ein ausgeprdgtes Verhandlungsgeschick, ausgepragte

Kommunikationskompetenzen, sowie eine hohe Kunden- und

Serviceorientierung

« Das Arbeiten mit ERP- und CRM-Systemen ist flir Dich kein Fremdwort

« Du arbeitest gerne in einem lebendigen, frischen Umfeld, schdtzt eine
selbststandige Arbeitsweise und scheust Dich nicht, Vorgange kritisch zu

hinterfragen

« Hohe Affinitdt zu Markt- und Shopperdaten

1=4

Gliltiger Fiihrerschein der Klasse B

53

Work-Life Balance

Bei uns profitierst du von 30 Urlaubsta-
gen, einem Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen
wie z.B. Heirat, Geburt oder Umzug. Zusat-
zlich kannst du deine Arbeitstage im Mo-
bile Office gestalten.

Mobilitat

Profitiere von einem Dienstwagen, den du
auch privat nutzen kannst sowie der Uber-
nahme deiner Reisespesen fir berufliche
Fahrten - nachhaltig und sorgenfrei unter-
wegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen des Coop Bildungszen-
trums und vielfdltige personliche Entwick-
lungsmoglichkeiten wie Mentoring und
Coaching.

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Gesundheit

Dein Wohlbefinden ist uns wichtig: Profi-
tiere von unserem Gesundheitsmanage-
ment und arbeite ergonomisch und kom-
fortabel an deinem Home Office Arbeits-
platz!



